Забележка:
Този документ е в съответствие с изискванията на ISO 27001:2013, Приложение А, А.7

ПОЛИТИКА ЗА СИГУРНОСТ НА ПЕРСОНАЛА
Тази Политика е част от цялостната Политика за информационна сигурност на Организацията и е насочена към създаване на рамката от процедури и/или инструкции, и съответните отчетни форми, необходими за нейното документиране, изпълнение и обективен контрол.
Основните цели на тази Политика са свързани с постигането на необходимата и достатъчна сигурност при наемането (1) на персонал, при ежедневната работа на персонала и при напускане или промяна на работното място.
В този смисъл, прилагането на Политиката, трябва да осигури, че:
1. Служителите, доставчиците на услуги, контрагентите и/или потребителите от трети страни познават, разбират и прилагат своите отговорности по сигурността и отговарят на изискванията за функциите, които ще изпълняват;

2. Служители, доставчиците на услуги, контрагенти и потребители от трети страни осъзнават заплахите за сигурността, и са подготвени да следват Политиката за информационна сигурност на Организацията в ежедневната си работа за намаляване на риска от човешка грешка;
3. Служителите, доставчиците на услуги контрагентите и потребителите от трети страни напускат организацията или сменят своята работа в организацията по установен начин, недопускащ компрометиране на сигурността
Постигането на целите на Политиката се осъществява чрез въвеждането, прилагането и контрол на следните документирани процедури:
· Процедура за наемане на персонал;

· Процедура за сигурност при напускане или преместване на ново работно място;
· Процедура за дисциплинарни мерки към персонала, при нарушаване на изискванията за сигурност

(1) – В тази Политика, думата „наемане” е използвана със значение, покриващо всички от следни ситуации:


- назначаване на лица (временно или за постоянно);

- определяне или промяна на задачи;

- сключване на договори;

- прекратяването или промяна на всеки от изброените по-горе ангажименти; 
